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ДОПОВІДЬ
про хід виконання рішення районної ради

                             від 20 лютого 2013 р. №  374 – 21/VI

                            «Про програму розвитку місцевого

                            самоврядування у Синельниківському

                             районі на 2013 – 2016 роки»

           Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», в рамках виконання заходів програми розвитку місцевого самоврядування у Синельниківському  районі на 2013–2016 роки у 2016 році в районі проведено певну роботу щодо виконання вищезазначеної програми.
Виконуючи розпорядження голови обласної ради від 13.11.2015 року           № 173-Р «Про організацію роботи з підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад області в Дніпропетровському регіональному інституті державного управління Національної академії державного управління при Президентові України на 2016 рік (обласна програма)» проходили навчання:
          - за професійною програмою підвищення кваліфікації (Іларіонівський селищний голова);
           -за обласною програмою тематичних постійно діючих семінарів та короткотермінових семінарів-тренінгів на 2016 рік: 

            «Психологія управління. Управління конфліктами на державній службі» (Раївський сільський голова);
             Навчання для новообраних селищних голів «Ефективний лідер» (Іларіонівський селищний голова);

            «Проектний підхід у загальному контексті стратегічного планування» (Кислянський сільський голова);
            «Інноваційні технології в управлінні» (Василівський сільський голова);
             «Державна регіональна соціально-економічна політика» (Новогнідський сільський голова);
             «Децентралізація влади та реформи місцевого самоврядування»  (1 посадова особа);
             «Запобігання та протидія корупції. Порядок виконання Закону України «Про очищення влади» (1 посадова особа);

            «Доступ та використання публічної інформації в органах місцевого самоврядування. Правове регулювання захисту персональних даних» (1 посадова особа);
             «Актуальні питання впровадження земельної реформи на регіональному та місцевому рівнях» (1 посадова особа);
            «Запобігання та протидія проявам корупції на державній службі та службі в органах місцевого самоврядування» (1 посадова особа);
           «Організація контролю та виконавської дисципліни» (1 посадова особа).
          Працівники виконавчого апарату районної ради з метою вивчення вітчизняного та світового досвіду розвитку місцевого самоврядування у 2016 році брали участь у семінарах-тренінгах, науково-практичних конференціях, прес-конференціях, а саме: «Тренінг для представників органів місцевого самоврядування (організовано Українською асоціацією районних та обласних рад); «Регіональний енергетичний форум «Енергоефективність у громадах» (організовано Дніпропетровською обласною радою спільно з ГО «Агенція регіонального розвитку та інвестицій Дніпропетровської області» за підтримки Німецького товариства міжнародного співробітництва GIZ); «Досвідчений бухгалтер – запорука безпеки діяльності бюджетної установи»; «Семінар-практикум у сфері здійснення публічних закупівель»; «Інформаційно-просвітницький тренінг за темою: «Конфлікт інтересів – виявляємо, не допускаємо, врегульовуємо». 

Протягом звітного періоду посадові особи місцевого самоврядування, депутати 3 селищних та 9 сільських рад Синельниківського району за сприяння швейцарсько-українського проекту «Підтримка децентралізації в Україні» (DESPRO) за напрямом «Реформування місцевого самоврядування та децентралізація влади» пройшли дистанційне навчання за темою: «Староста: місцевий лідер, адміністратор, представник інтересів територіальної спільноти».  
27 депутатів різного рівня взяли участь у дистанційному навчанні для депутатів місцевих рад Синельниківського району з питань реформування місцевого самоврядування та децентралізації влади.  Навчання проводилось з метою поширення практик та досвіду запровадження децентралізованих моделей надання адміністративних послуг, сприяння формуванню активного кваліфікованого лідерського ядра серед посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад та громадських організацій, об’єднання їх спільних зусиль щодо реорганізації місцевого самоврядування та впровадження реформ з децентралізації.
 Свою діяльність у сфері залучення інвестицій для розв’язання нагальних  питань  сіл,  селищ  району  відділ  інвестиційно-інноваційного розвитку та організаційної роботи районної ради продовжує шляхом здійснення моніторингу конкурсів проектів (програм) міжнародних, громадських організацій (фондів), спрямованих на розвиток місцевого самоврядування. 


У 2016 році  підготовлено та направлено на розгляд 3 проекти:
     
«Підтримка українських громад у зв’язку зі збільшенням кількості внутрішньо переміщених осіб»;

       «Розвиток сільського туризму в Синельниківському районі»;

       «Сільський зелений туризм – пріоритет розвитку туристичної галузі Синельниківщини».

 На висвітлення діяльності органів виконавчої влади та  місцевого самоврядування у 2016 році виділено 20357 грн.
З метою розвитку кадрового потенціалу, підвищення мотивації діяльності посадових осіб органів місцевого самоврядування району відзначено грамотами, подяками голови обласної та районної рад з нагоди професійних, державних свят, пам’ятних дат населених пунктів та підприємств 106 мешканців району.

            Актуальним залишається питання підтримання в належному стані районної дошки інформації та зміцнення матеріально-технічної бази органів місцевого самоврядування на конкурсних засадах або за умов співфінансування.

Керуюча справами районної ради                                         Л.ДЕРЕВʼЯНКО  

